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KAUNO VIKTORO KUPREVICIAUS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Viktoro KupreviCiaus progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — apraSas) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo (iSskyrus
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty) metinés veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.
XIII-198 pakeitimo 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2341, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, parengtomis Kauno miesto savivaldybés administracijos Kauno miesto
savivaldybés biudZetinéms Svietimo jstaigoms patvirtintomis 2024 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. R-
431, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186
D€l Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (su visais galiojanciais pakeitimais), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,Dél Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (su visais galiojanciais pakeitimais), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516, kuriuo vadovaujantis
darbuotojams mokama minimali ménesin¢ alga ar minimalus valandinis atlygis, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokomis.

3. Pagrindinés Siame apraSe vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;



3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir
kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija.

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas
profesijy duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgtidziai
ir pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir
minimaligja ménesing alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus

patvirtintg pareigybiy sarasa. Progimnazijoje taikoma laikiné darbo apmokejimo sistema.
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7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius pildo direktoriaus
jsakymu paskirtas administratorius. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje kompiuteriu zZymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir
minutémis, o neatvykimo ] darba atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti,
nurodZius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasciai
pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant | darbuotojo asmening sgskaita.

9. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginés iSmokos;

9.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

9.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos

vertinimo, vyksiancio 2025 metais.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

10. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokeéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj, globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ar Seiminés padéties, priklausymo plotinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IIT SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
11. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i§silavinimas:
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11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija (priskiriant mokytojy pareigybes);

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. progimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos
A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant ] buting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. progimnazijos direktoriaus pavaduotojas tikiui, kurio pareigyb¢ priskiriama A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Progimnazijos darbuotojy pareiging alga sudaro pareiginés algos pastovioji dalis.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.

14. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama, atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

15. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus darbo
apmokeéjimo tvarkos prieduose nurodyty koeficienty ribose nustato progimnazijos direktorius,
suderings su darbo taryba.

16. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotoju ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
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17. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio apraso 1 prieda, atsizvelgiant | progimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

18. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus ugdomy mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui ir
veiklos sudétingumui.

19. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi direktoriaus jsakymu.

Mokytoju, pagalbos mokiniui ir karjeros specialisty pareiginés algos pastovioji dalis

20. Mokytojy, pagalbos mokiniui ir karjeros specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio apraso 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

21. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (toliau —
pedagoginiai darbuotojai) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas apraso 1, 2,
3 prieduose nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

22. Mokytojy, pagalbos mokiniui ir karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai,
veiklos sudétingumui.

Direktoriaus pavaduotojo ukiui, specialisty, kvalifikuoty darbuotoju, darbininkuy

pareiginés algos pastovioji dalis

23. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ikiui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal apraso 4 prieda, atsizvelgiant ] pareigybiy saraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy
skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirt], kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Nustatyta pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti pra¢jusio ketvirio progimnazijos
darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

24. Progimnazijos specialisty, kvalifikuoty darbuotojy (tame tarpe mokytojy padéjéjy)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal apraso 4 prieda, atsizvelgiant  pareigybés lygi ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Kauno miesto
savivaldybés biudzetinéms jstaigoms rekomenduojamus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus (lygiy lentelé ir/ar pavaldumas.

26. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos

dydzio.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

27. Progimnazijos darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo 2023 mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams
nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i$skyrus Sio apraso 22
punkte nustatyta atveji.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ; 2023 mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Pareiginés
algos kintamosios dalies dydis skiriamas atsizvelgus ] atlikty uzduociy sudétinguma, apimtis,
nauda progimnazijos veiklai, darbuotojo pademonstruotg kvalifikacijg atliekant uZzduotis
(visapusiSka informacijos valdymg atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma,
racionaliausio biido/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti).

29. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta pri€mimo
1 darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

30. Progimnazijos direktorius jsakymu nustato konkreCius pareiginés algos kintamosios
dalies dydzius pagal progimnazijos darbo apmokéjimo sistema, jvertings progimnazijos
darbuotojy 2023 mety veikla.

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, darbininky pareiginés algos kintamoji dalis

nenustatoma.

VI SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU VERTINIMAS

32. Darbuotojy, i8skyrus progimnazijos direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
32.1. Vertinama vadovy ir darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla.
33. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:
1) vir§ijanti likescius;
2) atitinkanti likescius;

3) i§ dalies atitinkanti likescCius;



4) neatitinkanti lukesciy.

33.1. kai darbuotojo 2024 mety veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne Zemesnis kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu
tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas
pareiginés algos koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, didinamas 0,09, jei
siekia vidutinés algos koeficienta, didinamas 0,06). Didinat pareiginés algos koeficientus negali
bati vir§yti progimnazijos darbo uzmokes¢iui skirti asignavimai, todél pareiginés algos
koeficientai didinami nevir§inat progimnazijai darbo uZmokes¢iui skirty asignavimy.

33.2. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius ar i§ dalies atitinkanti
lukesc€ius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

33.3. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, vadovo sprendimu
darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taCiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareigin€s algos
koeficientas.

34. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina progimnazijos direktorius.

35. Darbuotojo (taip pat ir progimnazijos direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo
pareigas toje progimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla. Jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai direktoriaus pavaduotojui ugdymui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki
kovo 1 dienos.

36. Progimnazijos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal 2022 mety
gruodzio 29 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1.3-396 patvirtinta Darbo apmokejimo tvarkos aprasa.
Ivertinus veiklg gerai nustatoma 5-10 proc. kintamoji dalis, jvertinus labai gerai — iki 15 proc.

kintamoji dalis, nevir§ijant progimnazijai darbo uZmokesciui skirty asignavimy.
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VII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

37. Pagal darbuotojo praSyma, atsizvelgiant | praSymo pagristumg, progimnazijai skirtus
asignavimus, progimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

37.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

37.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

37.3. uz jprastag darbo kriv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatytos darbo laiko trukme.

38. Uz kito mokytojo pavadavimg skiriama priemoka:

38.1. mokytojams, vaduojant kita mokytoja nesutampanciu su jo darbo grafiku metu,
mokama 100 proc. uz kontaktines ir nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

38.2. mokytojams, vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, ar mokant mokinj namuose papildomai mokama 30 proc. uz
kontaktines pavaduotas valandas (pamokas) pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

39. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos, iSskyrus priemokas apskaiciuotas pagal faktiskai
dirbtas valandas. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

39.1. Priemokos dydis direktoriaus pavaduotojams, specialistams, kvalifikuotiems
darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio.

40. Priemokos dydj nustato progimnazijos direktorius jsakymo tvarka.

41. Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis priemonémis:

41.1. padéka;

41.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

41.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

41.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.

42. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo

pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
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vir§ijanti likes¢ius. Darbuotojai, turintys galiojancig nuobauda uz Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buiti skatinami tik praéjus Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo
pripazinti juos pazeidusiais Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

reikalavimus priémimo dienos.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, BUDEJIMA IR ESANT

NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

43. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima (iSskyrus
pedagoginius darbuotojus) ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos

ziniaraStyje nurodytam faktiSkai dirbtam laikui pagal progimnazijos direktoriaus jsakyma.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

44. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliosios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i§ progimnazijai skirty asignavimy.

45. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Svietimo jstaigai skirty 1€Sy gali buti iSmokama
iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

46. Materialiné paSalpa skiriama progimnazijos direktoriaus jsakymu.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
47. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos S§iais atvejais:
47.1. grazinti progimnazijos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy
Sumos;
47.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

47.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré progimnazijai,
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47.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

47.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu: teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma
civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

48. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig progimnazijos

direktorius suzinojo ar gal¢jo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

49. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng karta per ménesj. UZ pirmaja meénesio pus¢ kiekvieno
ménesio 20 dieng mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 30 proc. priskai¢iuoto darbo
uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba §ventine dienomis, jis perkeliamas
1 ankstesne dieng. Antrgja ménesio pus¢ iki kito ménesio 5 darbo dienos iSmokama tiksliai
apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

50. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos kaltés,
darbo uZmokesCio mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus
elektroniniu pastu.

51. Darbo uzmokescio apskaitg pagal sutartj tvarko Biudzetiné jstaiga ,,Kauno biudzetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita“.

52. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

53. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams pervedamas } darbuotojo nurodyta
asmenin¢ banko sagskaitg.

54. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS
55. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas progimnazijos darbuotojams mokama ne maZziau

negu 62,06 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.
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56. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyme¢jimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

XIITI SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

57. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tag ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

58. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka
ir terminais.

59. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

60. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

XIV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

61. Darbo laiko apskaita tvarkoma progimnazijos direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

62. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, skiriami direktoriaus
jsakymu.

63. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniara$c¢ius tvirtina
progimnazijos direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io skaitmeniné kopija
perduodama per Dokumenty valdymo sistema BiudZetinei jstaigai ,,Kauno biudzetiniy jstaigy

buhalteriné apskaita“ iki paskutinés ménesio darbo dienos 12 val.

XV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS
64. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
65. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy

nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,



12

tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo laika,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XVI SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS
66. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. istorijos mokytojo), uz

vir§valandinj darbg mokamas iki pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokescio. Su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

67. Uz virSvalandinj] darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

68. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

69. Uz darbg Svenciy dieng, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (62—64 punktai) atitinkamo

dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
70. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo sglygos.
71. Aprasas papildomas ir kei¢iamas progimnazijos direktoriaus jsakymu suderinus su

Darbo taryba.
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Kauno Viktoro Kuprevic¢iaus
progimnazijos

darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
DARBO APMOKEJIMAS

1. Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoglrgo de.lrbokst‘azil(s) (ii(n'etals)
iki 10 fuo auglail 5 aip ! daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601 — 1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius . - o
iki 10 fuo dauglalu Skalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

3. Progimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo, atsizvelgiant j turimas léSas:
3.1.didinami 510 procenty:

3.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, kai progimnazijoje (ar pagal kuruojamg sritj) ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy dideliy
ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.2. jeigu progimnazijoje (ar pagal kuruojama sritj) ugdoma (mokoma) 10 ir

daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi |
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Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo pradzios Lietuvos Respublikoje.

. Jeigu progimnazijos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du
kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi

atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
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Kauno Viktoro Kuprevic¢iaus
progimnazijos

darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir neformaliojo

Svietimo programas (pedagogy) (toliau — mokytojai) pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
nevirSijant konkreciai ugdymo reikmei, i§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1ésy:

2.1. gali biiti didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dé¢l igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius,
ir (arba) vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi

pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas.
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3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

4. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

4.1. kontaktiniy valandy skaiciy;

4.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiciy;

4.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiciy;

4.4. bendra valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje,
skai€iy per mokslo metus:

4.4.1. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti
nustatomos bendru sutarimu;

4.4.2. profesiniam tobul¢jimui gali buti skiriama iki 30 valandy per mokslo metus ugdymo
proceso eigoje (5 dienos po 6 valandas, 1§ kuriy 3 dienos pamoky metu ir 2 dienos mokiniy atostogy
metu) atsizvelgiant ] mokytojo etato dydj ir darbovie€iy skaiciy.

5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai e
o . susijusios su
veiklai planuoti, o
L . profesiniu .
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e IS viso
.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. - mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendic
vadovauti klasei (grupei) .
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

6. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

7. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo

ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
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pagal neformaliojo Svietimo programas prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924
kontaktinés valandos.

8. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) nekg{apugfrllau 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui 152 130 210
per mokslo metus

9. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programg, darbo kriivio sandarg nustato
progimnazijos direktorius pagal Sio priedo 5 punkte nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo
ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo

programas darbo kriivio sandaros.
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Kauno Viktoro Kuprevic¢iaus
progimnazijos

darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, PSICHOLOGU, LOGOPEDU, SOCIALINIU PEDAGOGU
DARBO APMOKEJIMAS

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,

specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

0,9981 1,0005 1,0016 | 1,0073 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis 1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas,
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo, nevirSijant
konkreciai ugdymo reikmei, i§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo lésy:

2.1. gali buti didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinéiy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés

buklés skirtas namy mokymas namuose.

3. Specialiyjy pedagogy, psichology, logopedy socialiniy pedagogy, dirbanciy
progimnazijoje, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos
gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos
darbuotojus), vesti jiems uzsi€émimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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II SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
specialistas

2. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi taikant
pareigings algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus §io priedo 1 punkte nustatytg atitinkamag
kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams.

3. Karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais

asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).
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Kauno Viktoro Kuprevic¢iaus
progimnazijos

darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UKIUL, SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS
I SKYRIUS
KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES REKOMEMNDUOJAMA BIUDZETINIU ISTAIGU
PAREIGYBIU STRUKTURA

1. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti progimnazijoje
sukurta pareigybiy struktira, pareigybes grupuojant j pakopas.

2. Pareigybiy grupavimas } pakopas nuo zemiausios iki aukSciausios pakopos sukuriant
progimnazijos pareigybiy struktiirg atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj progimnazijos
vertés kiirimui, t. y. vaidmenj jgyvendinant progimnazijos tikslus.

3. Progimnazijos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant
] tai, kad minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai skirstomi j 5 pakopas vidinio palyginimo
tarpusavyje biidu. AuksSciausia yra 5 pakopa, Zemiausia — 1 pakopa.

4. Pedagoginés pareigybés, skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos.

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iiki0 reikalams) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,

administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo)
ugdymo organizatorius) | lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo)
ugdymo organizatorius) Il lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, ikio darbuotojas, laborantas)
I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas, laborantas)
Il lygis

1. Darbininkas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
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II SKYRIUS
KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINEMS ISTAIGOMS
REKOMENDUOJAMI PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

5.1 iSlaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

5.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

5.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréZiantis geb¢jimg atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

5.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skaictumi) uzduotis;

5.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb€jimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

5.2.4 iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo biitinuma;

5.2.5 atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata.

6. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: aukS¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1.

7. Visy 5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy
balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma
1 2 lygius (I lygis aukStesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma

mazesne).
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Pareigybiu
lyginimo
kriterijai

Pareigybiu
lyginimo
Kkriterijy
rodikliali

Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy
reikSmés

Pareigybiu
lyginimo
kriteriju
rodikliy
jvertinimas
balais

veiklos
apimties

mokiniy skaicius

1001 ir daugiau mokiniy

5

601-1000 mokiniy

351-600 mokiniy

151-350 mokiniy

Iki 150 mokiniy

veiklos
sudétingumo

specialiyjy
poreikiy turinéiy
mokiniy skaicius

daugiau kaip 50 vaiky, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, mokykloje

AR, INW( >

nuo 36 iki 50 vaiky, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokykloje

nuo 26 iki 35 vaiky, turinCiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokykloje

nuo 11 iki 25 vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokykloje

iki 10 vaiky, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokykloje

darbo
patirtis

profesinio darbo
patirtis metais

daugiau kaip 15 mety

nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety

nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety

Iki 2 mety

1$silavinimas

reikalaujamas
i$silavinimo lygis

aukstasis universitetinis su magistro laipsniu

aukstasis universitetinis

aukstasis koleginis

ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas

ne zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija

RPINWARORFRLINW|AO

atsakomybé

atsakomybé uz
Zmones

priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy
darbuotojy

(6]

priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy darbuotojy

priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy

neturi pavaldziy darbuotojy

RINW(>~
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IIT SKYRIUS
BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

8. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés.

9. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§meé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficients.

10. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme¢ atitinka
istaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

11. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

12. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

13. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

14. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:

14.1. kartg per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

14.2. darbo uzmokes¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokesc¢io fondo
galimybiy,

14.3. sickiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.

BiudZetiniy jstaigy vadovy
Eil Pareigybé Parelgybes pareiginés alg(?s ko_eﬁ(:lenjca} ir
Nr. lygis darbuotojy minimaliis pareiginés
algos koeficientai
BiudZetings jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | Biudzetingés jstaigos vadovo 1.04
pavaduotojas ’
3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
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IV SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALI)_YBI:ZS BIUDZETINEMS JSTAIGOMS REKOMENDUOJAMI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés
da lyginimo lygis Minimalus Vidutinis Maksimalus
i % Pareigybés P S g, ol P o il
Pareigybés = kriterijy nustatytas | pareiginés pareigines pareigines
pavadinimas, ok : :
pakopa Iveis rodikliy jstatyme ir algos algos algos
e jvertinimo numatytas | koeficientas | koeficientas | koeficientas
suma balais pareigybés
apraSyme
5. Direktoriaus pavaduotojas
Direktoriaus s 12 sl G
5.1 pavaduotojas 4 A 1,06 1,33 1,6
. 24 baly
I lygis
Direktoriaus
5.2 pavaduotojas iki 12 baly A 1,04 127 1,5
II lygis
3. Specialistas
31 Spemal}stas [ | nuo 10 baly iki A 0.69 1,02 1,35
lygis 20 baly
Specialistas I1 -
3.2 . iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25
lygis
33 Specml}stas [ | nuo9 baly iki B 0,64 0.9 115
lygis 18 baly
g | SEREsEslly o e B 0,62 0,84 1,05
lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki
&l darbuotojas I 17 baly ¢ i 0 L
Kvalifikuotas .
2.2 T —— iki 8 baly ( 0,57 0,71 0,85
1. Darbininkas
- - D MMA MMA MMA
Direktore (,g% Sonata Aljjosiené
SUDERINTA
Kauno Viktoro Kuprevi¢iaus progimnazijos darbo tarybos pirmininké
Zibuté Mickuté
2024-03- 27 protokolas Nr. 3




