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progimnazijos direktoriaus
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jsakymu Nr. 1.3-

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO VIKTORO KUPREVICIAUS PROGIMNAZIJOS

2021-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir

Ristiy priedsiint veldh o Sl_eklg.mas pokyt_ls _ Slgk[ama (af) kity institucijy / istaigy
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reikSmé | planavimo dokumentais, kurie lemia
istaigos

veiklos prioritetus

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty,
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7
vaikams. skirtuose, jtraukciai $vietime, skai¢ius (zm. d., 30 str. papildymas

sk.)

215,9 tukst. eury, i$ juy:

Metiniai savivaldvbés biuds . o k Y, i ] . ]
etiniai savivaldybes biudzeto asignavimai darbo uZmokes¢iui — (165,4) tikst. eury; turtui — 0,0 tikst. eury

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,,Teikti besimokan¢ios
visuomenés poreikius atitinkancias Svietimo paslaugas® ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy
formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy




Veiklos Sritis| femas metinis veikamas fdarbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo Slgk[ama Atsakingas (-1) d.arbuotOJas (-ai),
vienetas reikSme pareigos
Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius, administratorius
1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema,
skatinanc¢ia darbuotojy jsitraukimg ir veiklos
rezultatyvuma.
1.1. Atnaujinamas darbuotojy vertinimo ir jsivertinimo | Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo 66,28 | Direktorius, administratorius
tvarkos aprasas. patvirtinty pareigybiy (proc.)
1.2. Vieng kartg per metus organizuojami individualis
pokalbiai su kiekvienu darbuotoju susitariant dél
svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty. Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty 9 Direktorius, administratorius
1.3. Pedagogai veda ne maziau kaip po dvi atviras skaitius (Zm. sk.)
pamokas, skatinant dalinimasi geraja patirtimi.
1.4. Pedagogams vieng kartg per metus organizuojama
equac1pe iSvyka, Sk.at.mantl kOI?ktyVO bendravima ir Bendras darbuotojuy skaicius, tenkantis 0,14 Direktorius, administratorius
susitelkimg komandiniam darbui. . Lo
L. e v . . . | vienam mokiniui (vnt.)
2. Tobulinti paslaugas teikian¢iy pagalbos mokiniui
specialisty poreikio planavimo sistema.
2.1. Bendradarbiaujant su Pedagogine psichologine . - — -
J gogine p J Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 4,41 Direktorius, administratorius

tarnyba jsivertinamas pagalbos mokiniui specialisty
poreikis.

2.2. Atlikus specialiyjy poreikiy mokiniams suteikty ir
nesuteikty paslaugy analiz¢ ir identifikavus trilkstama
specialisty poreiki sprendziama specialisty trikumo
problema.

2.3. Organizuojama ne maziau kaip du per metus
individualiis pokalbiai, dalyvaujant specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky tévams, pagalbos
specialistams ir VGK komisijos atstovui.




I1. Kvalifikacijos tobulinimas:
1. Parengti pedagogu kvalifikacijos tobulinimo
sistema.

1.1. Numatomi pedagogy kvalifikacijos kélimo
prioritetai.

1.2. Atliekamas pedagogy turimy kompetencijy
jsivertinimas (refleksija).

1.3. Sudaromi pedagogy individualiis kvalifikacijos
keélimo planai.

1.4. Skatinama pedagogy isklausyty mokymy sklaida
metodinése grupése.

1.5. Vykdyti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
stebésena.
2. Skatinti aktyvesnj techninio personalo jsitraukima
i kvalifikacijos kélimg siekiant gerinti progimnazijos
mikroklimatg ir bendradarbiavima.
2.1. Techninio personalo jtraukimas j progimnazijoje
igyvendinamg OPKUS programa.

Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis
(proc.)

95,1

Direktorius, administratorius

FINANSAI

I. Gautos léSos:

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir
racionalaus jy panaudojimo sistema.

1.1. Parengiamos progimnazijos metinio biudzeto 1éSy
samatos.

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius,
ieSkant alternatyviy finansiniy iStekliy Saltiniy.
2.1. Efektyvinamas nuomojamo ploto panaudojimas
pritraukiant daugiau ir mokiy nuomininky.

2.2. Rémejy paieska.

2.3. Skatinamas 1,2 proc. paramos 1é8y pritraukimas.
3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant
projektine veikla.

3.1. Vykdomos projekty paieskos, teikiant paraiSkas
mieste ir Salies mastu.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo
metinio jstaigos biudzZeto (proc.)

0,7

Direktorius

Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai)

1500

Direktorius

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo
paraiSkomis laiméty 1éSy suma (eurai)

Direktorius

I1. ISlaidos
1. UZztikrinti racionaly finansiniy iStekliy
panaudojimg.

Per ataskaitinius metus panaudoty
asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy
asignavimy (proc.) **

95,4

Direktorius




1.1. Parengiamas biudZeto projektas, pagristas Per ataskaitinius metus panaudoty 99,0 Direktorius
skaiCiavimais ir iSvadomis. biudZeto asignavimy dalis nuo patvirtinty
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy | metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
perskirstymus (esant poreikiui). Per ataskaitinius metus panaudoty 40,0 Direktorius
2.1. Vykdoma finansy kontrolé. asignavimy iS jstaigos imoky pajamuy dalis
2.2. Uztikrinamas Vidaus kontrolés jgyvendinimas. nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos
2.3. Uztikrinamas savalaikis informacijos pateikimas imoky pajamy
apie mokyklos biudzeto vykdyma Kauno miesto
savivaldybés Svietimo skyriui.
TURTAS
I. Nekilnojamojo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. 6,13 Direktorius, direktoriaus
1. Vesti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, | m iSlaikymo kaina (eurai) pavaduotojas iikio reikalams
mety pabaigoje parengti lyginamaji analize.
1.1. Pateikiamos isvados ir pasitilymai dél racionalesnio
istekliy naudojimo. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti 100 Direktorius, direktoriaus
2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojanti | naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis pavaduotojas iikio reikalams
turto valdyma. (proc.)
2.1. Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant
nuomininky energetiniy istekliy sunaudoj 1ma{,vsa[na_udas, Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto 2,74 Direktorius, direktoriaus
taikant prevencines priemones sunaudojamy iStekliy ploto dalis (proc.) pavaduotojas Gikio reikalams
mazinimui.
3. Nuolat gerinti patalpy estetini vaizda, atnaujinti
gn(l)k[);t[nws_! r pp!lst!UI Sk'.”"."s frc}llvesl. i kabinetai Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 12,73 Direktorius, direktoriaus
3' 2' P r.llal.ljmaml n (l)(r_m.acmlq‘g‘c ihologhy kabinelal. kabinetinis plotas tenkantis vienam jstaigos pavaduotojas tikio reikalams
kie}nem sio zonos sukiirimas vidiniame progimnazijos administracijos darbuotojui (kv. m)
I1. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto 0
priemonés iSlaikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA {priesmokyklinis, pradinis, pagrindinis (5-8 klasés)
I. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas: Vaiky, besimokan¢iy pagal 0 Direktorius, direktoriaus

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias
ugdymosi salygas.

prieSmokyklinio ugdymo programa
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo

pavaduotojas ugdymui




1.1. Klasés apriipinimas reikalavimus atitinkanc¢iu
inventoriumi.

1.2. Ugdymosi ir laisvalaikio zony gerinimas.

2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy

bendro jstaiga lankanciy vaiky skaiciaus
(proc.)

ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui. Prie¥mokykliniame ugdyme dalyvaujanéiy 0
2.1. Pazinting veiklg lavinan¢iy priemoniy taikymas vaikuy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
ugdyme. poreikiy, dalis nuo bendro pagal
2.2. AtSklm veiklos ir pOﬂSiO zony jrengimas prie§m0kyklini0 ugdymo programa
ugdomuy vaiky skaiciaus (proc.)
I. Pradinio ugdymo organizavimas: Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo 265 Direktorius, direktoriaus
1. Siekti rezultatyvesnio bendradarbiavimo su programa, skaicius (Zm. sk.) pavaduotojas ugdymui
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis.
1.1. Sudaromos naujos bendradarbiavimo sutartys.
1.2. Ikimokyklinio jstaigy jtraukimas j progimnazijoje
organizuojamus projektus.
1.3. Bendry sporto ir kryptingo meninio ugdymo
renginiy organizavimas. Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo 0

2. Uztikrinti kokybiska mokiniy ugdyma pagal
gebéjimus.

2.1. Diferencijuojant uzduotis, tenkinami individualtis
mokiniy poreikiai.

2.2. Mokytojai taiko jtraukiojo ugdymo principus.

2.3. Pamokose taikomos EDUKA elektroninés pratybos.

2.4. Gabiy mokiniy ugdymo programos jgyvendinimas
3 - 4 klasése.

2.5. Vokieciy kalbos programos ,,Hans Hase"
jgyvendinimas.

3. Uztikrinti kokybiska Visos dienos mokyklos
popamoking veikla.

3.1. Susitarimy ir dienotvarkés laikymasis pagal
parengta savita Visos dienos mokyklos modelio tvarkos
aprasa.

3.2 Aktyvus mokiniy skatinimas jsitraukti j neformalaus
Svietimo veiklas.

3.3 Kokybiska pagalba mokiniams atliekant namy
ruoSos darbus.

3.4 Mokiniy uzimtumo veikly jvairovés didinimas.

4. Patrauklaus progimnazijos jvaizdZio formavimas.

programa, skaiciaus kaita jstaigoje




4.1 Reguliariai atnaujiniml informacija progimnazijos
internetingje svetaingje.

4.2 Progimnazijos laiméjimy vieSinimas socialiniuose
tinkluose.

4.3. Skatinamas mokiniy dalyvavimas miesto, Salies
organizuojamuose konkursuose, olimpiadose.

I1. Pagrindinio ( 5-8 klasés) ugdymo organizavimas
1. Formuoti patrauklios progimnazijos jvaizdj.

1.1. Skatinamas dalykinis bendradarbiavimas pradiniy ir
5 - 8 klasiy mokytojy (integruoty pamoky vedimas,
bendry pamoky ir renginiy organizavimas).

1.2. Progimnazijos mokiniy auksty pasiekimy
vieSinimas.

2. Skatinti formalaus ugdymo ir neformalaus
Svietimo integraluma.

2.1. Edukaciniy programy j ugdymo procesa jtraukimas.
2.2. Kryptingo meninio ugdymo programos t¢stinumo
uztikrinimas.

3. Organizuoti renginius, tampancius turtinga,
jsimenancia, prasminga, malonia gyvenimo
progimnazijoje patirtimi.

3.1. Skatinama mokiniy savivaldos iniciatyva ir
lyderysté.

3.2. Skatinamas mokiniy dalyvavimas mokyklos, miesto
organizuojamose viktorinose, konkursuose,
konferencijose.

Bendras mokiniy, besimokanc¢iy 5-8
klasése, skaiius (Zm. sk.).

189

5-8 klasiy mokiniy skaic¢iaus kaita jstaigoje

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

I. Neformaliojo Svietimo organizavimas.

1. Uztikrinti kryptingo meninio ugdymo (KMU)
programos 1-8 klasése tgstinuma.

1.1. Atliekama 1-4 klasiy mokiniy tévy ir 5-8 klasiy
mokiniy apklausa apie KMU programos kokybe ir
(esant poreikiui) jgyvendinamos gerinimo priemones.
1.2. Organizuojami 2 kartus per metus KMU
programoje dalyvaujanciy mokiniy atsiskaitymai
dalyvaujant jy tévams.

Mokiniy, uZimty neformaliojo Svietimo
veiklomis bendrojo ugdymo mokyklose,
skaicius (Zm. sk.)

452

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui




2. Uztikrinti 100 proc. mokiniy jtraukima i
neformalaus Svietimo veiklas.

2.1. Vykdoma neformalaus Svietimo veikly stebésena.
2.2. Organizuojamas 1 karta per metus neformalaus
Svietimo programy poreikio tyrimas.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

PRADINIS UGDYMAS

I1. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas

1. Siekti vaiko asmeninés paZangos, stiprinant triSalj
(mokinys-mokytojas-tévai) bendradarbiavima.

1.1. Atnaujinamas mokinio asmeninés pazangos
stebéjimo, fiksavimo ir aptarimo organizavimo tvarkos
aprasas.

1.2. Asmeniné mokinio pazanga fiksuojama
ideografiniu vertinimu pagal kurj lyginamas dabartinis
mokinio pasiekimas su ankstesniais.

1.3. Organizuojami 2 kartus per metus mokinio
asmenin€s pazangos aptarimai dalyvaujant mokiniui,
tévams ir mokytojui.

1.4. Organizuojami 2 kartus per metus mokiniy
asmeninés pazangos ir pasiekimy aptarimai metodinés
tarybos susirinkime. Numatomos asmeninés pazangos ir
pasiekimy gerinimo priemonés ir jy jgyvendinimo
bidai.

2. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo
procese ir jstaigos organizuojamose veiklose.

2.1. Ne reciau kaip 2 kartus per metus organizuojami
visuotiniai tévy susirinkimai ir tévy dienos.

2.2. Tévy jtraukimas j bendrus mokyklos projektus.

3. Tobulinti vaiky lankomumo sistema, skatinant
sistemingg dalyvavima ugdymo (-si) procese.

3.1. Vykdoma reguliari mokiniy lankomumo stebésena.
4. Skatinti mokinius ir pedagogus aktyviai dalyvauti
Kkity institucijuy organizuojamuose renginiuose.

Priesmokyklinio amziaus vaiky, 100 Direktorius, direktoriaus
padariusiy individualia pazanga, dalis pavaduotojas ugdymui
(proc.)

Priesmokyklinio amZiaus vaiky tévy 95 Direktorius, direktoriaus
(globéjuy, riipintojy) patenkinty teikiamy pavaduotojas ugdymui
ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro

ju skaiciaus (proc.)

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo 88 Direktorius, direktoriaus
programa ir padariusiy asmenin¢ pazanga, pavaduotojas ugdymui
dalis nuo bendro ju skaic¢iaus (proc.)

Mokiniy, pasiekusiy matematikos, 75 Direktorius, direktoriaus
skaitymo, raSymo pagrindinj ir aukstesnijjj pavaduotojas ugdymui
lygius pradinio ugdymo programoje, dalis

(proc.)

5-8 klasiy mokiniy, pasiekusiy 70 Direktorius, direktoriaus
matematikos, skaitymo, raS§ymo, gamtos pavaduotojas ugdymui
moksly pagrindinj ir aukstesnijjj lygius,

dalis (proc.)

Veiksmingai organizuoty ugdymui (-Si) 100 Direktorius, direktoriaus
skirty dieny dalis nuo bendro ju skaiciaus pavaduotojas ugdymui
(proc.)

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy 150 Direktorius, direktoriaus

ar premijy skaicius (vnt.)

pavaduotojas ugdymui




4.1. VieSinami mokiniy laiméjimai konkursuose,
viktorinose ir olimpiadose.

4.2. Skatinamas mokiniy ir mokytojy aktyvesnis
jsitraukimas i1$naudojant Kulttiros paso programy
galimybes.

4.3. Gabiy mokiniy Sventés ,,Mes Jumis didZziuojames"
organizavimas.

4.4. Mokiniy skatinimas dalyvauti Olimpis, Kings,
Kengtra, ,,Tavo zvilgsnis" konkursuose.

4.5. Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo
organizavimas 2, 4 klasiy mokiniams.

4.6. Oxford online angly kalbos lygio nustatymas 4
klasiy mokiniams.

5. Pagerinti mokiniy pasiekimus.

5.1. Metiniy ir pusmecio prioritety ir tiksly numatymas.
5.2. Atskiry klasiy pasiekimo gerinimo plany
parengimas.

5.3. Vykdoma pamoky stebésena.

5.4. Mokiniy tarpdalykiniy projekty rengimas 3-4
klasése.

PAGRINDINIS UGDYMAS.

I1. Gery ugdymo(-si) rezultaty uZtikrinimas

1. Siekti mokiniy asmeninés paZangos, skatinant
mokiniy jsitraukima.

1.1. Tobulinama asmeninés pazangos steb¢jimo,
fiksavimo, matavimo sistema.

1.2. Organizuojami du kartus per metus mokiniy
asmeninés pazangos aptarimai.

1.3. Organizuojami 2 kartus per metus mokiniy
asmeninés pazangos ir pasiekimy aptarimai metodinés
tarybos susirinkime. Numatomos asmeninés pazangos ir
pasiekimy gerinimo priemonés, jy jgyvendinimo budai.
2. Uztikrinti Polinkiais ir gebéjimais grjsto ugdymo
programos testinuma.

2.1. Organizuojami matematikos, lietuviy ir angly kalby
diagnostiniai testai 5 klasiy mokiniams.

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy
projekty skaicius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui




2.2. Teikiamos papildomos matematikos, lietuviy ir
angly kalby konsultacijos 5 - 8 klasiy mokiniams.
3. Gerinti mokiniy gamtos moksly praktinius
jigidZius.

3.1. Gamtos dalyky praktiniy uzsiémimy vedimas
gamtos moksly laboratorijoje.

3.2. Integruoty gamtos moksly dalyky pamoky vedimas.

4. Pagerinti mokiniy saviraiSkos priemones, skatinti
mokiniy dalyvavima miesto, $alies, tarptautiniuose
konkursuose, projektuose.

4.1. Mokiniy skatinimas dalyvauti Olimpis, Kings,
Kengtra, ,,Tavo zvilgsnis" konkursuose.

4.2. Uztikrinamas projekto Technologijy ir karjeros
diena - popieté profesingje mokykloje tgstinumas 8
klasiy mokiniams.

4.3. Metodiniy savai¢iy organizavimas, jtraukiant 100
proc. mokiniy.

5. Gerinti pamoky kokybe.

5.1. Pamoky stebéjimas, vertinimas ir aptarimas.

5.2. Mokytojy bendradarbiavimas ir gerosios patirties
sklaida stiprinant mokiniy ugdymosi motyvacija.

5.3. Sistemingas mokytojy veiklos jsivertinimas,
numatant tobulinimo kryptis.

5.4. Mokiniy tarpdalykiniy projekty rengimas 5-8
klasése.

6. Tobulinti mokiniy lankomumo sistema, skatinant
sistemingg dalyvavima ugdymosi procese.

6.1. Mokiniy, turin¢iy mokymosi ar elgesio problemy,
situacijos aptarimas, rekomendacijy teikimas.

6.2. Vykdoma reguliari lankomumo stebésena.

PRADINIS UGDYMAS

I11. Geros savijautos uZtikrinimas

1. Stiprinti prevencing veikla, kuriant saugia ir
sveikg ugdymosi aplinka.

1.1. Testinumo principu jgyvendinamos Nuoseklaus

Vaiky, ugdomy pagal prieSmokykinio
ugdymo programg, saugiai ir gerai
besijaucian¢iy ugdymo jstaigoje dalis
(proc.)

100

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, spec.
pedagogas, socialinis pedagogas,
psichologas




socialinio ir emocinio ugdymo plétojimo programos:
,,Zipio draugai", ,,Obuolio draugai", ,,Jveikime kartu".
1.2. Organizuojamas testinis projektas ,,Samoningumo
didinimo ménuo Be Patyc¢iy".

1.3. Vykdymas smurto ir paty¢iy prevencinés ,,Olweus*
(OPKUS) programos, siekiant aukstos kokybés ir gery
rezultaty smurto ir paty¢iy prevencijos darbe.

2. Uztikrinti efektyvig prevencine veikla, pasitelkiant
socialinius partnerius, kultairos paso paslaugy
tiekéjus.

2.1. Bendradarbiavimas su Visuomenés sveikatos biuru,
Kauno A. Zikevi¢iaus saugaus vaiko mokykla ir
kitomis mokiniy edukacijg teikian¢iomis jstaigomis.

3. Organizuoti apklausas apie mokiniy savijauta
progimnazijoje, numatant gerinimo priemones ir
budus.

3.1. Atliekama 1 - 4 klasiy mokiniy apklausa, jvertinant
klasés mikroklimatg.

3.2. Atliekamas 1-y klasiy mokiniy adaptacijos tyrimas.
4. Uztikrinti nuolatinj pedagogu mokymasi ir
tobuléjima socialinio - emocinio ugdymo srityje.

4.1. Organizavimas socialinio - emocinio ugdymo

seminary, mokymy mokytojams .

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo
programa, saugiai ir gerai besijaucianc¢iy
ugdymo jstaigoje dalis nuo bendro ju
skaiciaus (proc.)

90

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, spec.
pedagogas, socialinis pedagogas,
psichologas

PAGRINDINIS UGDYMAS

I11. Geros savijautos uZtikrinimas

1. Stiprinti prevencing veikla, kuriant saugia ir
sveikg ugdymosi aplinka.

1.1. Testinumo principu jgyvendinama gyvenimo
1giidziy ugdymo programa Lions Quest ,,Paauglystes
kryzkeles".

1.2 Igyvendinimas smurto ir paty¢iy prevensings
,,Olweus" (Opkus) programos, organizuojamos klasiy
valandeélés.

1.3. Organizuojamas testinis projektas ,,Sagmoningumo
didinimo ménuo Be Patyciy".

2. Uztikrinti efektyvia prevencine veikla, pasitelkiant
socialinius partnerius, kultiiros paso paslaugy
tiekéjus.

Mokiniy, ugdomuy pagal pagrindinio
ugdymo I pakopos programa, saugiai ir
gerai besijaucianciy ugdymo jstaigoje dalis
nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

85

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, spec.
pedagogas, socialinis pedagogas,
psichologas




2.1. Bendradarbiavimas su Visuomenés sveikatos biuru,
Kauno A. Zikevi¢iaus saugaus vaiko mokykla ir
kitomis mokiniy edukacijg teikian¢iomis jstaigomis.

3. Organizuoti apklausas apie mokiniy savijauta
progimnazijoje, numatant gerinimo priemones ir
budus.

3.1. Atliekama 5 - 8 klasiy mokiniy apklausa,
jvertinant klasés mikroklimatg.

3.2. Atliekamas 5-y klasiy mokiniy adaptacijos tyrimas.
4. Uztikrinti nuolatinj pedagogy mokymasi ir
tobuléjima socialinio - emocinio ugdymo srityje.
4.1. Organizavimas socialinio - emocinio ugdymo
seminary, mokymy mokytojams.

PRADINIS UGDYMAS

IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius,
uZztikrinimas

1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikima,
siekiant maksimaliai patenkinti mokiniy
specialiuosius ugdymo poreikius.

1.1. IeSkoma galimybiy suteikti pagalba didesniam
mokiniy skaiciui, kuriems reikalingos specialisty
paslaugos.

2. Plétoti taikomy ugdymo metody galimybes.
2.1. Relaksacijos ir sensoriniy pajuciy lavinimo zonos
jrengimas.

2.2. Skaitmeniniy priemoniy atnaujinimas logopedo,
specialiojo pedagogo kabinetuose.

2.3. Mokomyjy skaitmeniniy programy ir didaktiniy
lavinimo priemoniy specialiyjy poreikiy mokiniams
jsigijimas.

PAGRINDINIS UGDYMAS

IV. Paslaugy, atsiZvelgiant i vaiko poreikius,
uZtikrinimas

1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikima,
siekiant maksimaliai patenkinti mokiniuy
specialiuosius ugdymo poreikius.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos 63 Direktorius, direktoriaus

paslaugomis besinaudojan¢iy mokiniy dalis pavaduotojas ugdymui, spec.

nuo bendro ju skai¢iaus (proc.) pedagogas, socialinis pedagogas,
psichologas

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos 21 Direktorius, direktoriaus

paslaugomis besinaudojanc¢iy mokiniy dalis pavaduotojas ugdymui, spec.

nuo bendro jy skaiciaus (proc.) pedagogas, socialinis pedagogas,
psichologas

Sitllomy neformaliojo Svietimo sriciy 7 Direktorius, direktoriaus

skaicius (vnt.)

pavaduotojas ugdymui, spec.
pedagogas, socialinis pedagogas,
psichologas




1.1. Ieskoma galimybiy suteikti pagalba didesniam
mokiniy skaiciui, kuriems reikalingos specialisty
paslaugos.

2. Plétoti taikomy ugdymo metody galimybes.
2.1. Mokomyjy skaitmeniniy programy ir didaktiniy
lavinimo priemoniy specialiyjy poreikiy mokiniams
jsigijimas.

3. Supazindinti specialiyjy poreikiy mokinius su
tolimesnio ugdymosi ir karjeros planavimo
galimybémis.

3.1. Dalyvavimas jvairiuose karjeros planavimo
renginiuose.

V. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis Isigyty ir naudojamy informaciniy 1236 Direktorius, direktoriaus
priemonémis uzZtikrinimas komunikaciniy, $iuolaikiniy ugdymui pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
1. Modernizuoti informaciniy technologiju skirty edukaciniy priemoniy skaicius (vnt.) pavaduotojas iikio reikalams
kabinetus.

1.1. 10 naujy kompiuteriy, 10 kamery ir 1 projektoriaus

pirkimas.

V1. Pagrindinio ugdymo prieinamumas Patenkinty prasymy priimti mokinius j 100 Direktorius, direktoriaus

1. Patenkinti besikreipian¢iy mokiniy tévy prasSymus
dél priémimo mokytis progimnazijoje
1.1. Tikslingas klasiy komplekty poreikio numatymas

jstaigos 5-8 klases dalis nuo bendro
prasymuy skaiciaus (proc.)

pavaduotojas ugdymui




