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KAUNO VIKTORO KUPREVICIAUS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGU
PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR DARBUOTOJU ISPEJIMO DEL [IVYKDYTU
PAZEIDIMU, TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Viktoro Kuprevi¢iaus progimnazijos (toliau — Progimnazija) Darbuotojy pareigy
pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty pazeidimy, tvarkos aprasas (toliau
— Tvarkos apraSas) nustato bendrgsias taisykles, kaip uztikrinamas darbo pareigy laikymasis
Progimnazijoje ir darbuotojy atsakomybe darbo pareigy paZeidimo atvejais. Darbo drausmeés
pazeidimas, kai pazeidZiamos bendrosios visiems darbuotojams darbo pareigos,
laikomas tinkamu darbo drausmés pazeidimo objektu Drausminés nuobaudos taikymas
uztikrina drausminés atsakomybeés tikslus — nubausti darbuotojg ir uZztikrinti pazeidimy prevencija
darbovietéje.

1. Skirdamas drausming nuobaudg darbuotojui, Progimnazijos vadovas (toliau — Darbdavys)
vadovaujasi Siuo Tvarkos aprasu, Darbo kodeksu, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis,
darbuotojo pareigybés apraSymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojo pareigas ir
atsakomybe.

2. ApraSe vartojamo sgvokos:

3.1. Darbo drausmé — visuma teisés normy akty, nustatanciy darbovieciy darbo tarka,
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas ir konkretaus darbuotojo pareiga
vykdyti teisés normy akty reikalavimus, o pasirasius darbo sutartj, jgyti Darbo kodekse numatytas
teises, kartu jgyjant pareiga paklusti numatytai Progimnazijos vidaus tvarkai, teisétiems darbdavio
nurodymams.

3.2. Darbo drausmés paZeidimas — darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
atlikimas dél darbuotojo kaltés, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty bei darby
organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas.

3.3. Drausminé atsakomybé — viena i$ teisinés atsakomybés riiSiy, taikoma, kai darbdavys
ir darbuotojas yra susij¢ darbo teisiniais santykiais ir taitkoma tik esant darbo drausmés pazeidimui
(darbo pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés).

3.4. Drausminés atsakomybés salygos: darbuotojo konkreti neteiséta veika (veiksmai ar
neveikimas); jos zalingos pasekmés; priezastinis rySys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir jos
zalingy pasekmiy; darbuotojo kalte.

3. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos apibréztos Darbo kodekse.

Il SKYRIUS
DARBO TVARKOS IR DRAUSMES UZTIKRINIMAS

5. Darbdavys tinkamai organizuoja darbuotojy darba, sudaro darbuotojui sglygas darbo
funkcijai atlikti ir suteikia reikalingas darbo priemones, darbo apsaugos priemones, sudaro saugias
darbo salygas, riipinasi darbuotojy poreikiais, laikosi jstatymy, reglamentuojanciy darbuotojy sauga
ir sveikatg bei kity teisés akty reikalavimy.

6. Darbuotojai privalo sgziningai dirbti, vykdyti teisétus Darbdavio (ar jo jgalioto asmens),
administracijos darbuotojy nurodymus, savo pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas, laikytis



darbo drausmeés, darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos ir kity Progimnazijos
lokaliniy teisés akty, su kuriais buvo supazindinti pasira$ytinai arba naudojant informacines
technologijas (toliau — IT), reikalavimy.

7. Darbuotojas privalo naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat
1¢éSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai.

8. Neperduoti tretiesiems (fiziniams ir juridiniams) asmenims Progimnazijos konfidencialios
informacijos, darbuotojy asmeniniy duomeny.

111 SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

9. Darbo pareigy pazeidimo pagrindas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés.

10. Darbo drausmés pazeidimas, sukeliantis drausming atsakomybe, yra tada, kai vienu metu
yra visos drausminés atsakomybés salygos: konkretaus darbuotojo neteiséti veiksmai arba
neveikimas, zalingos pasekmés, priezastinis rySys tarp to darbuotojo neteiséty veiksmy arba
neveikimo ir zalingy pasekmiy, darbuotojo kalté.

11. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspé€jimo, jeigu darbuotojas dél savo kalto
veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

12. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

12.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

12.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

13. Siurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas darbo pareigy pazeidimas, kuriuo $iurk§¢iai
pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darba reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nuostatos arba kitaip SiurkSc¢iai nusiZengiama darbo pareigoms ar Gimnazijoje nustatytai darbo
tvarkai. Siurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

13.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

13.2. pasirodymas darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje.

13.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

13.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

13.5. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;

13.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika.

13.7. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo drausmeés
pazeidimas;

13.8. kiti pazeidimai, kuriais $iurk$&iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos. Siurks¢iais
pazeidimais gali biiti laikomi ir sgrase nenurodyti atvejai.

14. Progimnazijoje darbo pareigy pazeidimu laikoma:

14.1. pavélavimas j darbg arba i$¢jimas i§ darbo be vadovo leidimo nesibaigus darbo laikui;

14. 2. alkoholiniy, toksiniy ar narkotiniy medziagy laikymas Progimnazijos patalpose ir jos
teritorijoje;

14.3. Progimnazijos, bendradarbio ar svecio turto vagyste;

14.4. Progimnazijos informacijos ir darbuotojy asmens duomeny paviesinimas bei perdavimas
tretiems asmenims.

14.5. turto Svaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama su darbo
funkcijomis;



14.6. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;
14.7. kiti pazeidimai, kuriais paZeidziamos Progimnazijos darbuotojy darbo pareigos, kuriy
nereglamentuoja kiti Progimnazijos lokaliniai teisés aktai.

IV SKYRIUS
DRAUSMINES NUOBAUDOS IR JU PARINKIMAS

15. Progimnazijos darbuotojams uz darbo pareigy pazeidimus gali buiti skiriama:
15.1. jspéjimas;
15.2. atleidimas i§ darbo be jspéjimo.

V SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO TVARKA

16. Drausminé atsakomybé darbuotojui taikoma, kai nustatomas, kad jis dél savo kaltés
nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy pareigy arba jas atlieka netinkamai, kai darbuotojas darbo
drausme pazeidzia tycia ar dél neatsargumo (neriipestingumo, aplaidumo) ir kai Sios aplinkybés yra
jrodytos nustatytais faktais.

17. Drausmés pazeidimo Kriterijai, j kuriuos atsizvelgiama, nustatant darbo pareigy pazeidima:

17.1. darbo pareigy pazeidimo sunkumas;

17.2. sukeltos pasekmés;

17.3. darbuotojo kalte;

17.4. aplinkybes, kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas.

18. Nusizengimo sunkumo kriterijai: kuriuos darbo sutarties, pareigybés apraSymo punktus,
jstatymus ar kitus Progimnazijos lokalinius teisés aktus (konkrecius punktus ar papunkcius) pazeidé
darbuotojas, kuriy svarbiy jam priskirty pareigy (funkcijy) nevykdé; kokiu biidu ir mastu pazeidimas
padarytas; kaip pasireiské tokio pazeidimo pasekmeés.

19. Aiskinantis darbuotojo darbo pareigy pazeidima, atliekami $ie procediiriniai veiksmai:

20. Tiriant darbo pareigy pazeidima, darbuotojui sudaroma galimybé pasiaiskinti dél
jtariamo darbo pareigy pazeidimo, kad Darbdaviui biity Zinomos visos aplinkybés.

21. Darbdavys (tiesioginis vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo) rastu pareikalauja, kad
darbuotojas rastu per 3 dienas pasiaisSkinty dél darbo pareigy (drausmés) pazeidimo. Reikalavime
pasiaiskinti aiSkiai suformuluojama, kokiu konkreciai darbo drausmés paZeidimu yra jtariamas
darbuotojas, nurodoma paZeidimo padarymo laikas, vieta, darbuotojo kaltés jrodymai, kitos
reikSmingos aplinkybés. Jeigu per nustatytg terming be svarbiy — zinomy priezaséiy darbuotojas
nepateikia pasiaiSkinimo arba dél jvairiy priezasCiy atsisako raSyti pasiaiSkinimg, Sis atsisakymas
pasiaiSkinti jforminamas aktu. Visi paminéti dokumentai pateikiami darbdaviui.

22. Siekiant i8tirti tarnybiniame praneSime nurodytas aplinkybes, darbo pareigy paZeidimo
pvertinimui gali biiti sudaroma komisija;

23. Nustacius darbo drausmés pazeidima, darbuotojas Darbdavio jsakymu yra jspéjamas apie
nustatyta darbuotojo padaryta darbo drausmés pazeidimg. Isp¢jime aiskiai ir konkreciai nurodoma,
kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar vykdé netinkamai arba kokius darbo drausmeés
reikalavimus pazeidé. Jeigu pazeidimo negalima priskirti Siurk§¢iam pazeidimui, jspéjime nurodoma,
kad padares antrg tokj patj pazeidima per 12 ménesiy nuo pirmojo pazeidimo fiksavimo dienos,
darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo. Su jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

24. Tam tikrais atvejais, prie§ skiriant darbuotojui drausming nuobaudg — atleidima 1§ darbo,
jos skyrimo klausimas i§ anksto derinamas Centro darbo taryba.

25. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys priima
jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
priezastinj rySj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki



pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas is darbo turi baiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai
priemong.

26. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per Sesis
ménesius NUO jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paai$kéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinimo.

27. Drausming nuobauda darbuotojas gali apskysti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Tvarkos aprasas gali bati koreguojamas, kei¢iamas, papildomas pasikeitus Lietuvos
Respublikos jstatymams, teisiniams aktams, Darbo kodekso nuostatoms, Progimnazijos direktoriaus
arba darbo tarybos iniciatyva.

29. Sis Tvarkos aprasas privalomas visiems Progimnazijos darbuotojams.

30. Su Siuo Tvarkos aprasu (jo pakeitimais, papildymais) Progimnazijos darbuotojai
supazindinami pasirasytinai (arba i$siuntus jj darbuotojui el. p.



PASTABOS

Siurksciais pazeidimais Darbo kodekse nelaikomas neleistinas elgesys su lankytojais ar
interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Zmoniy konstitucines teises; dalyvavimas
veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos taisykliy, kolektyviniy ar
darbo sutarciy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis, pasinaudojimas pareigomis siekiant
gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat
savavaliavimas ar biurokratizmas; atsisakymas teikti informacijq, kai jstatymai, kiti norminiai
teisés aktai ar darbo tvarkos taisyklés jpareigoja jq teikti, arba Siais atvejais Zinomai neteisingos
informacijos teikimas.

Nors jstatymas leidzia tam tikras veikas ar neveikimgq jvardinti Siurksciais pazeidimais darbo
tvarkos taisyklése, teismy praktikoje pripazjstama, kad vien jtraukimo j darbo tvarkos taisykles
nepakanka.Teismas kiekvienu konkreciu atveju sprendzia, ar padarytas pazeidimas vertintinas kaip
Siurkstus. Tai reiskia, kad darbdavys, nutraukdamas darbo sutartj dél siurkstaus pazeidimo,
tiesiogiai nenumatyto jstatyme, daugeliy atvejy rizikuoja, kad jo sprendimas gali biiti pripazintas
neteisétu. Pakartotiniu pazeidimu laikomi ne bet kokie du ar daugiau pazeidimy per paskutinius 12
meénesiy, o tik tokie patys pazeidimai.

Dél konkretaus pazeidimo pobuidzio sprendzia darbdavys (is Teismy praktikos).

Kaiskinimas Teismy praktikoje. Siurksciu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas: 1) kituose
norminiuose arba lokaliniuose teisés aktuose, profesinés etikos kodeksuose ir taisyklése nurodytas ir
Siurksciu jvardytas nusizengimas, kuriuo Siurksciai pazeidziama darbo tvarka, 2) kitas nusizengimas,
kuris, pagal savo pobiidj, padarinius, darbuotojo kaltés laipsnj ir kitas reikSmingas aplinkybes
kvalifikuotinas kaip nusizengimas, kuriuo Siurksciai pazeista darbo tvarka.

Pavyzdziui, mokytojas pazeidé mokyklos darbo tvarkos ar vidaus tvarkos taisykles ir mokytojams
keliamus reikalavimus, atlikdamas tycinius veiksmus — dienynq uZpildé ne baiges pamokas, bet
véliau, atgaline data, jraSydamas neteisingus duomenis apie laikotarpj, kai nevedé pamoky. Teiséjy
kolegija sprendeé, kad ieskovas nesilaiké savaime suprantamy bendryjy reikalavimy elgtis protingai
ir sqziningai, $i ieskovo veika turi dokumento klastojimo pozymiy, todél nurodytus veiksmus vertino
kaip Siurksty darbo drausmés pazeidimq pazymiy jrasSymq atgaline data skirtinguose dienyno
puslapiuose laikotarpiu, kuriuo mokytojas nedirbo.

Pavyzdziui, vir$yti darbuotojo jgaliojimai: 2017 m. gruodzio 27 d. pasirasé dokumentus,
kuriy pagrindu jstaigos vardu jsigytos prekes.

Teiséjy kolegija pazymi, kad nepriklausomai nuo to, supazindintas darbuotojas su vidaus darbo
tvarkos aktais ar ne, sudaryta darbo sutartis jpareigoja darbuotojq biiti lojaliu darbdaviui, dirbti
dorai, sqziningai, tausoti darbdavio turtq ir neatlikti neteiséty veiksmy, kurie kenkty darbdavio
interesams (IS Teismy praktikos).

Tvarkos aprase galima detalizuoti, kokie veiksmai priskiriami darbo pareigy pazeidimams,
Jeigu tokie reikalavimai nenurodyti darbo tvarkos taisyklése ar kituose jstaigos lokaliniuose teisés
aktuose, pavyzdziui:



